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В соответствии с методикой мониторинга коррупционных рисков в

Контрольно-счётной палате муниципального образования город Краснодар (далее -
Палата), утвержденной распоряжением председателя Палаты от 10,01 .2012 Jф 2,

проведен мониторинг коррупционных рисков за 2025 год.
Мониторинг коррупционных рисков позволяет определить перечень

должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками. Под
коррупционными рисками понимаются з€LIIоженные возможности для осуществления
работниками Палаты действий (бездействий) с целью незаконного получения
материальной и (иной) выгоды при выполнении своих должностных обязанностей.

Правовая регламентация деятельности tIо осуществлению контроля за
соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Палате,
требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,
в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения,
осуществляется на основании ряда нормативньIх правовых актов, в том числе

федеральных законов Российской Федерации от 02.03.2007 JЪ 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации>> и от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции)), законов Краснодарского края от 08.06.2007 ]\Ъ 1244-
КЗ (О муниципальной службе в Краснодарском крае)) и от 30.12,2013 Jф 2875-КЗ (О
порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых
муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы, соблюдения муниципальными служащими
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей)), решений городской !умы
Краснодара от 29.10.2009 J\Ъ 63 п.6 <О муниципальной службе в муниципальном
образовании город Краснодар)) и от 1В.06.2020 J\Ъ 97 п.З <Об утверждении Порядка
применения к муниципальным служащим городской Щумы Красно:ара.
администрации муниципального образования город Краснодар, KoHTpo;lbHo-
счётной палаты мунициlrального образования город Краснодар и избирате_rьной
комиссии муниципального образования город Краснодар дисциплинарны\
взысканий за коррупционные правонарушения)), распоряжения председателя Папаты
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ОТ 25,07 .2023 J\Ъ 24 <<О создании комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты муниципального
образования город Краснодар и урегулированию конфдикта интересов> (далее -

Комиссия).
Ооновными задачами КомисQии является содействие Палате в обеспечении

соблюдения муниципальными служащими Палаты ограничений и запретов,
связанных с муниципальной службой, требований о предотвращении или

урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими
обязанностеЙ, установленных Федеральным законом от 25.|2.200В J\Ъ 273-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции)), другими федеральными законами и в осуществлении
в Палате мер по предупреждению коррупции.

Настоящий отчет составлен в соответствии с п. 2.20 перечня мероприятий
антикоррупционноЙ направленности, утвержденного распоряжением председателя
Палаты от 15.09.2021 JФ 15. Мониторинг коррупционных рисков проводился на
основании данных, полученных в результате:

1) анализа материалов, размещённых в средствах массовой информации, о

фактах корругIции в муниципальном образовании город Краснодар;
2) проведения заседаний Комиссии;
З) оценки жалоб и предложений граждан на наличие сведений о фактах

коррупции;
4) мониторинга восприятия уровня корруtlции муниципальными служащими

Палаты;
5) анализа должностных инструкций муниципальных служащих Палаты;
6) СвОдный отчет о мониторинге коррупционных рисков в администрации

муниципального образования город Краснодар за 2025 год
(https:/ll<rd,rrr/adrn irristratsi),alaclrlirristratsii-kra sп_осlаrа/utlгачlеп ie-kadгovoy-politiki-i-
nrrrnitsillalno},-sluzhb"v/rncгopгiyatiya-napгavlcnnye-na-protivodeystvie-koгruptsii/otchctyi ) .

Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции, допущенных
работниками Палаты, уведомления муниципальных служащих о фактах обращения в
ЦеЛяХ склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомления о
получении подарков, не поступали.

В 2025 году:
- По результатам рассмотрения представления прокурора Краснодара об

УСТРаНеНИИ НаРУшениЙ законодательства о противодеЙствии коррупции Комиссtля
ПО ПРОВеДеНиЮ служебноЙ проверки руководствуясь правоприменительной
ПРаКТИКОЙ в ситуациях, не влекущих применения взыскания, изложенноЙ в пись\Iе
министерства труда и социальной защиты РФ от |5.04.2022 J\Ъ 28-6110П-2419 <Об
аКТУаЛиЗации Обзора практики привлечения к ответственности государственных
(мУниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов.
НеИСПОЛНеНие обязанностеЙ, установленных в целях противодеЙствия коррупцI1I,1),
(версия 2.0)) предложила рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной
ответств енн ости 2 му ниципальных служащих П ал аты ;

- подано 4 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работ1:
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- основания для проведения заседаний КомисQии не направлялись;
- проведено З8 независимых антикоррупционных экспертиз проектов

нормативных правовых актов Палаты, 3 проекта НПА были направлены на
антикоррупционную экспертизу в Прокуратуру города Краснодара.

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов в целях выявления в них коррупциогенных
факторов и их последующего устранения проводится в соответствии с МIетодикой
проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением
Правительства РФ от 26 февраля 2010 года J\& 96 (Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов)). Нарушений не выявлено. Результаты экспертизы оформлены
заключениями.

Все муниципальные служащие Палаты, а также лица, претендующие на
замещение должностей муниципальной службы, в установленном порядке
представили сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. По
итогам декларационной кампании 2025 г. за отчетный 2024 г. З муниципальных
служащих Палаты привлечены к дисциплинарной ответственности.

В 2025 году лицом, ответственным за ведение кадровой работы на предмет
недопущения конфликта интересов осуществлён анализ 5 уведомлений о
трудоустройстве граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы в
Палате, по результатам которого подготовлены мотивированные заключения о
соблюдении гражданами, замещавшими должность муниципальной службы в
администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 j\Ъ 273-ФЗ
кО противодеЙствии коррупции) (в ходе подготовки заключений проведён анализ
должностных обязанностеЙ гражданина, замещавшего должность муниципальноЙ
службы в Палате, а также принятые им решения в отношении организации на
предмет возможного использования должностного положения в целях оказания
организации, в которую трудоустроился гражданин, выгод и преимуществ;

устанавливается наличие либо отсутствие информации или каких-либо признаков,
свидетельствующих о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных
организациеЙ fIо сравнению с другими юридическими лицами при замещении
гражданином должности муниципальной службы в Палате; обращается внимание на
круг трудовых обязанностеЙ в организации,в которую трудоустроился гражданин,
замещавший должность муниципальной службы в Палате).

В соответствии с планом мероlrриятий антикоррупционной направленности в
отчётном году проведен мониторинг восприятия уровня коррупции (анкетирование)
муниципальными служащими Палаты. Анкетирование проводилось анонимно, на
добровольной основе.

В отчетном году муниципальные служащие Палаты были ознакомлены с:
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- МеТОДИЧескими рекомендациями гIо вопросам представления сведений о
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и
заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);

- обзором практики привлечения к ответственности государственных
(МУНИципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов,
НеИСПОЛНеНие обязанностеЙ, установленных в целях противодеЙствия коррупции
ПОДГОТОВленным Министерством труда и социальноЙ защиты РоссиЙской
Федерации;

- обзорами практики правоприменения в сфере конфликта интересов.
В соответствие с Указом Президента РФ от 18.05.2009 J\Ъ 557 (Об

УТВеРжДении перечня должностей федеральной государственной службы, при
НаЗНачении на которые граждане и при замещении которых федеральньiе
государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об
ИМУЩеСТВе И обязательствах имущественного характера, а также сведения о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
СУПРУГИ (СУПРУга) и несовершеннолетних детеЙ> к должностям федеральной
государственной службы, замещение которых связано с коррупционными
РИСкаМи, отнесены должности, исполнение должностных обязанностей по
которым предусматривает:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными
полномочиями организационно-распорядительных, финансово-хозяйственных
или административно-хозяйственных функций;

осущестВление закупок В соответствии с Федеральным законом от
05.04.2013 Ns 44-ФЗ кО контРактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд);

предоставление государственных услуг гражданам и организациям;
осуществление контрольных и надзорных мероприятий;
возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях;
подготоВка и приНятие решениЙ о распределении бюджетных ассигнований,

субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов
(yracTKoB нодр, земельных )л{астков и др.);

управление государственным имуществом;
лицензирование, выдача разрешений;
хранение и распределение материально-технических ресурсов.
Таким образом, учитывая положения статьи 5 Федерального закона от

02.0З.2007 JЪ 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>, в
соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года j\b 273-Фз,
Перечень должностей, в наибольшей степени гIодверженных риску коррупции, ранее
утвержденный по результатам ежегодных мониторингов; предложено оставить без
изменений.

заместитель нача_пьника
организационно-правового отдела Е.П.Лыжко


